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Esernyés Obudai Kulturalis és Sport
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasig

Ajandékok és egyéb elonyok elfogaddsanak
szabalyzata.

Hatalyos: 2023. jinius 6.



Az Esernyés Obudai Kulturalis é&s Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a
tovabbiakban: tarsasdg) ajandékok é&s egyeb elénysk elfogadasanak szabalyzatat (a
tovabbiakban: szabalyzat) a kovetkez6k szerint hatdrozom meg:

L./ fejezet

Bevezet6 rendelkezések
1./ A szabalyzat célja a tarsasagnal az ajandekok és egyéb elénysk elfogadasa koriilményeinek
€s a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zéro tolerancia hirdetése a
vesztegetéssel €s korrupcioval szemben.

2./ A szabélyzat a tdrsasiag minden szervezeti egységére és alkalmazottjara vonatkozik. A
szabélyzatban foglaltakat kell alkalmazni minden olyan esetben, amikor a tarsasig vagy
valamely szervezeti egysége, illetve alkalmazottja természetes szemeély vagy jogi személy
részérdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja és lehetdsége.

I1./ fejezet

Ertelmez§ rendelkezések
1./ Ajandék minden értékkel bird, harmadik félnek adott vagy harmadik félt6] kapott dolog.
Ilyen példaul:
a) készpénz
b) ajandékutalvany
¢) ajandékkosar
d) logézott targyak (naptar, toll)
e) italok

2./ Az ajandék lehet:
a) figyelmességi ajandék
b) szérdajandék
¢) tiltott ajandék
d) szokasos vendéglatas.

3./ Figyelmességi ajandéknak tekintend§ minden, az alkalmazott munkajaval vagy
munkahelyével 6sszefliggésbe hozhatd, szOréajandéknak nem mindsiild, ugyanakkor nem
lekotelezd ajandék. Az alkalmazott csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el, amelyet
nyilvanosan ajanlanak fel.

4./ Sz6r6ajandék minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételhez kapcsolédban,
nem személyhez k6tdden keriil dtadasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen
szabalyzatban meghatarozott mértéket.

5./ Tiltott ajandék minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fliggetleniil
annak értékétél és jellegétdl — amelyet a tarsasdg tevékenységéért, illetve azzal
Osszefliggésben a partner a térsasag alkalmazottja vagy annak hozzatartozoja részére ad vagy
felajanl.

5./ Szokésos vendéglitas valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevé
szamdra biztositott, 4ltalanosan elfogadott ellatas.

II1./ fejezet
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Az ajandék és egyéb elényok elfogaddsanak szabalyai.
1./ A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az 4tadsira vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani.

2./ A tiltott ajandék felajanlasat feljegyzés készitése mellett a tarsasag ligyvezet6jének —
akadalyoztatisa esetén helyettesénck — haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az
ajandékot az atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy
azt az ajandékozo a térsasag épiiletében hatrahagyta, ugy a bejelentéssel egyutt az ajandékot
is tovabbitani kell az tigyvezets vagy a helyettese részére, a tovabbi intézkedés megtétele
végett.

3./ Nem tekintends tiltott ajandéknak az az ajandék, amelynek értéke a 10.000 Ft-ot nem haladja
meg. Az ilyen érték alatti ajandékot nem kell bejelenteni. Amennyiben az érték nem pontos
Osszeg, az ajandékot elfogadd személy felel6ssége eldonteni, hogy az ajandek elfogadhato-
e lletve, hogy annak értéke eléri-e az elfogadott értékhatart.

4./ Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz felajanlasa, ataddsa vagy elfogadasa
értékhatarra tekintet nélkiil nem megengedett.

5./ Szérbéajandékok, mas szerv képvisel$jétél kapott figyelmességi ajandékok, valamint az
alkalmazott munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével az alkalmazott nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot, elényt, meghivast,
szolgéltatést vagy barmely mas, szémara, csaladtagjai, rokonai, baratai vagy a veliik érzelmi,
politikai gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben 1évo személyek, vagy az alkalmazott 4ltal
tamogatott szervezetek szaméra igényt elényt, amely a munkajéval vagy a munkahelyével
barmely modon 6sszekéttetésbe hozhaté.

6./ Amennyiben a figyelmességi ajandék mértéke meghaladja a 3./ pontban meghatérozott
mérteket, azt a tarsasag részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a tarsasag ligyvezetbje
dont a figyelmességi ajandék munkahelyen t5rténd megbrzésérdl, felhasznaldsénak
engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérol.

IV./ Fejezet
Egyebek.

1./ A tarsasig valamennyi alkalmazottja felelésséggel tartozik a Jelen szabalyzatban foglalt
eljarasi szabalyok szandékos vagy gondatlan megszegéséért.

2./ A jelen szabélyzat 2023. jtnius 15. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. junius 6.
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