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l. fejezet
Altaldnos rendelkezések

./1. Az Eserny8s Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg)

A Polgdri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvénykdnyv Harmadik Kényve
alapjadn mikdds jogi személy.

l./2. A szabdlyzat célja

1./2.1. A jelen szabdlyzat célia, hogy az irdnyadé jogszabdlyok alapjdn, ezekkel
6sszhangban meghatdrozza a Tarsasdg szervezetére, mikddésére és igaz-
gatdsdra vonatkozo legfontosabb szabdlyokat.

l./2.2. Részletesen rendezi a Tarsasdg szervezeti struktirdjat, alé-, f61é- és melléren-
deltségi viszonyait, a belsé szervezeti egységek feladatait €s a munkameg-
osztds, valamint a munkafolyamatok rendjét a feladatai ésszer( hatéridén
beldl, magas szinvonalon térténd ellGtasa érdekében.

l./3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed

a) a Tarsasagra valamint a feladatai ellatdsat végzd és annak feltételeit biztositd
munkaszervezeti egységeire,

b) a Tarsasdg munkaszervezetei vezetbire és munkavallaldira.



Esernyds Nonprofit Kft

Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat

ll. fejezet
A Tarsasdg adatai, szervezeti felépitése és mikddése

I./1. Az Esernyds Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft.

roviditett elnevezése:
székhelye:

levélcime:

telephelyei:

Fidktelepe:

alapité okirat kelte:

utolsé moédositas:

mUkddésének idétartama:

A Tarsasag nyilvéantarté szerve:
cégbirdsagi nyilvantartdsi széma:
adoészama:

statisztikai szamjele:

1B térzsszma:

jegyzett tékéje:

Esernyds Nonprofit Kft.
1033 Budapest, FS tér 2.

1033 Budapest, FS tér 2.

1033 Budapest, Laktanya utca 2. (hrsz.:
18000353/2)

1037 Budapest, Laborc utca 2/B-2/C. (hrsz.:
16885/41)

1037 Budapest, 16885/38 hrsz.
1037 Budapest, 16885/39 hrsz.

1037 Budapest, Menedékhdz utca 22.
(hrsz.: 20768/1)

1031 Budapest, Rozgonyi Piroska utca 36.
(hrsz.: 23738/2)

1037 Budapest, Radl arok 1. (hrsz.: 18782)

1033 Budapest, 10-14.
18634/7)

8600 Siofok, Eléd utca 2. (hrsz.: 1373)

Hévizi Ut (hrsz.:

2014. december 11.
2022. Gprilis 14.

hatdrozatlan

F&varosi Torvényszék Cégbirdsdga
Cg. 01-09-200132

25107726-2-41
25107726-9004-572-01

8.000.000,-Ft
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tulajdonosa:

Budapest Févaros lll. kerlet Obuda-Békds-
megyer Onkormdnyzata

II./2. A Tarsaség tevékenységi kére a TEAOR '08 szerint

I./2.1. A Tdrsasag fétevékenysége:

90.04 '08 MUvészeti Iétesitmények mUkddietése

II./2.2. Egyéb tevékenységek:

47.61'08
47.78°08
55.20'08
55.30'08
55.90'08
56.10'08
56.21'08
56.29'08
56.30'08
58.14°08
58.19'08
59.14'08
63.99'08
68.20'08
70.21'08
70.22'08
74.10'08
74.90'08
77.33'08
77.39'08
/77.40'08
78.10'08
79.90°08
82.19'08
82.30'08
85.32'08
85.51'08
85.52'08
85.59'08
90.01'08
90.02°08
93.11°08

K&nyv-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

UdUlési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgdltatdas
Kempingszolgdltatds

Egyéb szdllashely-szolgditatds

Ettermi mozgd vendéglatés

Rendezvény étkeztetés

Egyéb vendéglatds

ltalszolgdaltatds

Folydirat, id&szaki kiadvany kiaddsa

Egyéb kiaddbi tevékenység

Filmvetités

M.n.s. egyéb informdcids szolgdltatds

Sajdt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Uzemelietése
PR, kommunikd&cié

Uzleti, egyéb vezetési tandcsadds

Divat-, formatervezés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, mdszaki tevékenység
Irodagép kdlcsdnzése (beleértve: szamitégép)
Egyéb gép, targyi eszkdz kdicsdnzése
Immateridlis javak kdlcsdnzése

Munkakdzvetités

Egyéb foglalds

Fenymdsolds, egyéb irodai szolgdltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Szakmai kézépfokl oktatds

Sport, szabadidés képzés

Kulturdlis képzés

M.n.s. egyéb oktatds

Eldadd-mivészet

Elbadé-mivészetet kiegészité tevékenység
Sportlétesitmény mikddtetése
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93.19'08 Egyéb sporttevékenység

93.29°'08 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
94.99'08 M.n.s. egyeb k&z8sségi, tarsadalmi tevékenység

II./3. A Tarsasdg szervezeti felépitése:

I./3.1. Ugyvezetd

o Gazdasagi vezetd
e Szakmai csoport

e Kommunik&cids csoport
o Titkarsagi Ogyintézd

I1./3.2. Gazdasdgi vezetd

o Gazdasdgi csoport
» Vendeglatasi csoport
e Uzemeltetési csoport

1./3.3. Gazdaséagi csoport

e Pénzlgyi szakember
o Pénzlgyi asszisztens/pénztaros
« Pénzigyi szakember/HR asszisztens

II./3.4. Vendéglatasi csoport

Uzletvezetd

Szakdacs

Vendégldid eladd
Vendéglatd eladd - BUfé

II./3.5. Uzemeltetési csoport

o Uzemeltetési vezets
e« Technikus

e Gondnok

e Recepcids

o Takarité

» Karbantarté (S6std)

I1./3.6. Szakmai csoport

o Kulturdlis szakember
o Turisztikai szakember
e Account menedzser
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Sportszervezd
Szabadiddszervezd

I1./3.7. Kommunik&cids csoport

Kommunikd&cids szakember
SM menedzser

I./3.8. Obudai Anziksz

Szerkesztd

1./3.8. Obuda Ujsag

F&szerkesztd
Szerkesztd

I./4. A Tdrsasdg mikoédése

I./74.1.

II./4.2.

I./4.3.

II./4.4.

Tarsasdg mUkddése a Polgdri Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) Harmadik K&nyve rendelkezésein alapul.

A Tarsasdg olyan egyszemélyes tulajdonban levé gazdasdagi tdrsasdg,
melyben a taggydlés hataskdrébe tartozéd Ugyekben a tulajdonos dont.

A Tarsasdg a Budapest F&varos . ker. Obudo—Békésmegyer Onkormany-
zata rendeletei alapjan, az Onkormanyzat és a TarsasGg kdzott 16trejott
szerz8dések keretei k6z61t kdzszolgdltatdsi feladatot 1t el.

A Tdrsasag a jogszabdlyi elSirdsokon tul kdteles betartani a Budapest F6va-
rosi Onkormanyzat, tovabbd a Budapest FSvdros Ill. kerilet Obuda-Békds-
megyer Onkormdnyzata ravonatkozé rendeleteit és alapitdé hatdrozatait.

I./5. ATarsasdag képviselete, cégjegyzése

I./5.1.

II./5.2.

I1./5.3.

A Tdrsasag cégjegyzése Ugy tériénik, hogy a kézzel, vagy geppel eldirt, eld-
nyomott, vagy eldnyomtatott cégnév ald az Ugyvezetd igazgatd a nevét
ondliéan fria.

A Tdrsasag képviseletére az Ugyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd az Ugyek
meghatdrozott csoportjdra, illetve tipusdra vonatkozd ddntésekre, a Tarsa-
sag ezekben vald képviseletére dltaldnos, vagy egyedi meghatalmazdst
adhat a Tarsasdg valamely dolgozdjanak.

A Tarsasdg jogi képviseletét a megbizott Ugyvédiiroda I&tja el.
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lll. fejezet
A Tarsasdg iranyitasa, feligyeleti rendje, mikédése

l./1. A Tdrsasdg iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése a Pik. szerint

./1.1.

n./1.2.

mn./1.3.

Az alapitd

A Tarsasagban taggyllés nem mkaddik. A Tarsasdg egyszemélyes tdrsasag,
melyben a taggydiés hataskdrébe tartozd kérdésekben az alapitd tulajdo-
nos Budapest Févaros IIl. kerllet Obuda-Békdasmegyer Onkormanyzata - a
Tarsasag alapitd okiratdban foglaltak szerint - dént.

Feligyeld Bizottsag

A Tarsasagndl dltaldnos ellendrzé szervként hdrom tagbdl 4llé Feligyeld Bi-
zottsGg mUkddik, amely a hatdlyos jogszabdlyok, és az Alapité Okirat ren-
delkezésének keretei, valamint sajat Ugyrendjének el&irasai alapjan, telies
kdrben ellendrzi a Tarsasdg mikddését.

Koényvvizsgdid

A Tdrsasdg kdnyvvizsgdldja jogosult a tarsasdg kdnyveinek hiteles ellendr-
zésére. Ennek sordn betekinthet a Tarsasdg kdnyveibe, az Ugyvezetd igaz-
gatdtdl és a dolgozdktol felvildgositast kérhet, a Tarsasdg pénztdrdt, szerzé-
déseit, és bankszamidit vizsgdlhatja, ellenérizheti. Jelen lehet az Alapitsi, és
a Feligyeld Bizottsdgi Uléseken.

lll./2. Az igyvezeto

m./2.1.

i./2.2.

A Tdrsasagndl az Ugyvezetd az elsd szdmu vezetd, aki a vonatkozd jogsza-
balyokban és az alapitd okiratban foglaltak szerint irdnyitja a Tarsasag te-
vékenységét.

A Tarsasdg alapitd okirata szerint az Ugyvezet6 dént azokban a kérdések-
ben, amelyek nem tartoznak a tulajdonos kizardlagos hatdskérébe, vagy
amelyeket a tulajdonos nem von a hataskérébe. Igy az Ugyvezets felada-
tai kUIBGndsen:

a) irdnyitja a Tarsasdg gazddlkoddasat,
b) megkdti a Tarsasag szerz6déseit,

c) kialakitja és irGnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a mun-
kaltatdi jogokat, meghatdrozza a dolgozdk feladatkdrét,

d) sajat hataskdrben kiadja a Tarsasdg belsé szabdlyzatait, a feligyeld
bizottsdg Ugyrendje kivételével,
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./2.3.

ll./2.4.

I./2.5.

./2.6.

./2.7.

./2.8.

e) elkésziti/elkészitteti a Tarsasdg sz&mviteli térvény szerinti beszdmold-
jat, és elbterjeszti az adézott nyereség felhaszndldséra vonatkozé ja-
vaslatait,

f) a Tarsasdg mérlegét a vonatkozd jogi rendelkezéseknek megfele-
IGen kbzzéteszi, gondoskodik a Tarsasdg Uzleti kdnyveinek szabdly-
szer( vezetésérdl,

g) évente a tulajdonos igénye szerint jelentést készit a Tarsasdg vagyoni
helyzetérdl és Ozletpolitikgjarol.
Az elbébbi pontban foglaltakon t0l az Ugyvezetd elldtja a Polgdri Térvény-
konyvrdl szol6 torvény és egyéb jogszabdlyok, valamint az SzMSz és egyéb
szabdlyzatok szerint hatdskérébe utalt feladatokat.

Az Ogyvezetd a szervezeti felépitésben meghatdrozott médon kdzvetlenUl
vagy kbzvetetten irdnyitja és ellendrzi a csoportokat, valamint a csoportok-
ban dolgozé munkavdlialékat.

A TdrsasGg egészét érintd illetve az gyek meghatdrozott kérét Ugyvezetdi
utasitdsban szabdlyozza.

Meghatdrozza a Tarsasdg és szakterUletek |étszamdt munkakdrénként, ezek
k&zbtt Gtcsoportositdst végezhet.

Az igazgatdsi dontési jogkdrébe tartozé egyes feladatait a Tarsasag mds
dolgozdjdra iradsban atruhdzhatja.

Az Ugyvezetdt tavollétében a gazdasdgi vezetd helyettesiti.

N./3 Gazdasdgi vezetd

In./3.1

Felel a Tarsasdg gazddlkoddsaval kapcsolatos valamennyi pénzigyi és
szdmviteli, addigyi elirds, a pénzigyi rend betartdsaért, az Ogyviteli és
peénzigyi szabdlyozottsdg megteremtéséért. Tevékenységével, intézkedé-
seivel biztositja a vallalkozds vagyondnak megdrzését, elésegiti az eredmé-
nyes gazddlkoddst. Ennek keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabdlyok vaitozdsait, és javasiatot tesz a szUkségessé vald intézkedé-
sekre. Feladata a szakterUletéhez tartozé munkavdllaldkhoz kapcsolddd
egyes szemeélylgyi feladatok elldtasa (pl. szabadségterv, munkaidé nyil-
vantartdsok fellgyelete, teliesitményértékelésekben aktiv kdzremikddés,
Ugyvezetdiigény szerint munkavdallalék kivalasztdsdban vald részvétel).

A gazdasagi vezetd kdzvetlen munkdjat az Ugyvezetd irdnyitja.

A gazdasdgi vezetdt a tavollétében a Tarsasdg Ugyvezetd dltal kijeldlt dol-
gozoja helyettesiti.
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lIl./4. A Tarsasdg szervezeti egységei

I./4.1.

./4.1.1

I./4.2.

./74.2.1.

./4.2.2.

A Tarsasag szervezeti egységei feladataikat a mindenkor hatdlyos szakmai
és egyéb jogszabdlyok, tovdbbd Budapest Févdaros lll. kertlet Obuda- Bé-
kdsmegyer Onkormdnyzatdnak rendeletei alapjdn végzik, a Tdrsasag vo-
natkozo szabdlyzatainak, az Ogyvezetd mindenkori utasitdsainak figyelem-
bevételével, a tulajdonosi elvardsoknak megfeleléen.

A Gazdasagi csoport

A Gazdasagi Csoport feladatai

Telieskdrden intézi a Tarsasdg gazddlkoddsdval kapcsolatos Ugyeket az
éves Uzleti terv elbkészitésétdl a tényleges gazddlkoddsi feladatok végre-
hajtasdig, illetve az ezekhez kapcsolddé nyilvantartdsi, jelentési kdtelezett-
ségek teljesitéséig. Elldtja a munkaUgyi feladatok nyilvantartasat, feladdso-
kat készit a bérszdmfejtés részére, munkaszerz8déseket aldirdsra elékésziti.

Tovdbbi feladata a Tarsasdg rendezvényein a jegyértékesités biztositdsa, a
jegyértékesitési rendszer kezelése, az értékesités nyomonkdvetése.

A Gazdasagi Csoport munkdjdt a gazdasdagi vezetd iranyitja.

A Gazdasagi Csoport munkdjét megbizott kdnyvels iroda segiti.

A Vendéglatasi csoport

A Vendégldtasi csoport feladatai

A mindségi gasztrondmia terlletén széles termékkindlattal, egészséges ter-
mékekkel, a specidlis étrendre szoruldk igényeinek kiszolgdldsa mellett,
vasarldi igényekhez kialakitott kindlattal, frissen, helyben készitett termékek-
kel, a helyi, kézmdlves és &stermel8kidl beszerzett alapanyagokbdl ellétia a
hivatali dolgozdk, a Tarsasdg rendezvényeinek IGtogatdi, a turistdk igényeit
hideg-, melegételekkei és italkindlattal. KUisé partnerek felé catering szol-
gdltatdast biztosit.

A Vendeglatdasi Csoport munkdijat az Uzletvezetd iranyitja.

Uzletvezets

Az Uzletvezetd feladata a vendéglatas terlletére éves Uzleti terv kidolgo-
z4sa, a beszadmold elkészitése. Az Uzletvezetd a munkaszerzé6désében és
munkakori leirGsGban rogzitettek szerint irGnyitja és felel a vendéglatassal
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1./4.3.

m./4.3.1.

./4.3.2.

kapcsolatos szabdlyok és eldirdsok betartdsdért és betartatasdért, a ven-
déglatdsi terlleten kezelt pénzért, leltarkészletért és eszkdzdkért, valamint a
gazdasdgi eredményességért.

Feladata a vendéglaté munka és a munkatdrsak tevékenységének meg-
szervezése, irdnyitdsa, valamint egyéb vendéglatd tevékenységek lebo-
nyolitGsdban valé kdzremUkddés a székhelyen, telephelyen és egyéb kilsé
helyszinen. A vendéglatéd tevékenység targyi, szakmai, pénzigyi szempont-
bdl vald tervezése, szervezése, rendezése, archivaldsa, beszdmoldk készi-
tése, reklam és PR tevékenységekre javaslatiétel, vendéglatod tevékenysé-
gek megrendelbivel vald egyeztetés, szerzb6déskdtés.

A szakterUletéhez tartozé munkavdllaldkhoz kapcsoldédd egyes személyigyi
feladatok ellatasa (pl. szabadsagterv, munkaidé nyilvantartésok feligye-
lete, teljesitményértékelésekben aktiv kbzremikddés, Ugyvezetdiigény sze-
rint munkavdllalék kivalasztasdban vald részvétel).

Az Uzletvezetd a vendéglatdsi csoportban foglalkoztatottak kézvetlen mun-
kaUgyi felettese.

Tavolietében a gazdasdgi vezetd dltal kijelolt személy helyettesiti.

Kézvetlen munkalgyi felettese a gazdasagi vezetd.

Uzemeltetési csoport

Az Uzemeltetési csoport feladatai

Az Uzemeltetési csoport feladata a Trsasdg székhelyének, telephelyeinek,
fioktelepének mdkddtetése, szakszerl és biztonsdgos Uzemeltetése; a be-
ruhdzdasok, beszerzések Ugyintézése; karbantartdsok, garancidlis feladatok
elldtasa, koordindldsa; a Tarsasdg rendezvényein, eseményein a rendez-
vénytechnika biztositdsa; a munkavégzéshez szikséges IT eszkdzdkkel kap-
csolatos Ugyintézés.

Az Uzemeltetési Csoport munkdjat az Uzemeltetési vezetd irdnyitja.

Uzemeltetési vezetd

Az Uzemeltetési vezetd feladata az Uzemeltetés terUletére éves Uzleti terv
kidolgozdsa, a beszdmold elkészitése.

Az Uzemeltetési vezetd feladata a Tdrsasdg székhelyének, telephelyeinek,
ficktelepének mikddtetésével, szakszer( és biztonsdgos Uzemeltetésével
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I./4.4.

./4.4.1.

kapcsolatos feladatok koordindlasa. Az Uzemeltetési vezetd a munkaszer-
z6désében és munkakori leirdsdban régzitettek szerint irdnyitja és felel a
technikai, Uzemeltetési, karbantartdsi, beszerzési és beruhdzds, felUjitdsi,
rendezvénytechnikai, IT kapcsolatos szabdlyok és eléirdsok betartdasdért és
betartatdsdért, a technikai leltarkészletért és eszkdzdkért, valamint a gaz-
dasagos Uzemeltetéséért.

Feladata a beruhdzdsi, felljitdsi, beszerzési és karbantartdsi feladatok sordn
a muszaki tartalom megbizéi elvardsoknak megfeleld kialakitdsa, az érintet-
tek tervezésbe t6rténd bevondsa, mUszaki kivitelezések koordindldsa, beru-
hdzdasok dtadds-aivétele. Az Gtadott beruhdzdsok, beszerzések, karbantar-
tasok nyomonkdvetése, a garancidlis, jotalldsi, szavatossagi kotelezettsé-
gek ellenbrzése. KUIsé mUszaki szakérték, alvallalkozdk munkdjdnak koordi-
ndacidja. A Tarsaség gondnokainak, karbantartéinak és takaritéinak munkd-
janak szervezése, irGnyitdsa.

A szakterUletéhez tartozdé munkavdlialdkhoz kapcsolddd egyes személyigyi
feladatok ellatasa (pl. szabadsagterv, munkaids nyilvéntartasok felUgye-
lete, teliesitményértékelésekben aktiv kdzremikddés, Ogyvezetsiigény sze-
rint munkavdllalék kivalasztdsdban valsd részvétel).

Tavollétében az bgyvezetd dital kijeldlt személy helyettesiti,

Kozvetlen munkalgyi felettese az Ugyvezetd. Az Uzemeltetési vezetd az
Uzemeltetési csoportban foglalkoztatottak kdzvetlen munkaUlgyi felettese.

Szakmai Csoport

A Szakmai Csoport feladatai

Feladatai kdzé tartozik a Tarsasdg szakmai tevékenységi kdreinek megfe-
lelé partnerkapcsolatok kiépitése; a szakteriletiket érinté intézményekkel,
szervezetekkel vald kapcsolattartds, kdzds tervezés, bevonds: a Tarsasdg
kulturdlis, sport és turisztikai szakmai tevékenységének tervezése, kialakitasa
és fejlesztése; kulturdlis kbzodsségi események és tevékenységekilletve sport-
€s szabadidds tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa és az ehhez szUksé-
ges adminiszirativ feladatok elldtasa; helyi kdzdsségi kezdeményezések ge-
nerdlasa, k&z8sségi kampdnyok inditdsa, koordindldsa. Szervezi és koordi-
ndlia a Tarsasdg ifjusdgi, felndtt &s amatér mivészeti taborait.

Feladata tovabbd a tdrsasdg helyiségeinek bérbeaddsaval kapcsolatos
feladatok (ajanlat, koordindlds, szerzédéskstés, szamlazds) koordinAcios
feladatainak eliGtasa.
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ll./4.4.2.

l11./4.5.

./4.5.1.

A Tarsasag informdcidszolgdiatdnak ellgtasa, az érkezd vendégek foga-
ddsa, tdjékoztatdsa.

Szakmai vezetd

A szakmai vezet6 feladata a szakmai tevékenységgel kapcsolatos éves (z-
leti terv kidolgozdsa, a beszdmold elkészitése.

A szakmai vezetd feladata a Tarsaség szakmai tevékenységével kapcsola-
tos kulturdlis, kdzdsségi, sport és turisztikai feladatok koordindldsa. A szakmai
vezetd a munkaszerz6désében és munkakori leirdsdban régzitettek szerint
iranyitja és felel a mGvészeti programok, elbadémivészeti események, kidl-
litdsok, koncertek, bemutatdk, workshopok, tovdbbd a versenyszerd, az
amatdr- és a szabadidés sportrendezvények, tevékenységek illetve a turisz-
tikai tevékenységek, projektek és szolgdltatasok koordindldasdért. Feladata
a Tarsasdg szakmai tevékenységének folyamatos fejlesztése.

A szakterUletéhez tartozé munkavdllalékhoz kapcsolédd egyes személyigyi
feladatok ellatasa (pl. szabadsagterv, munkaidd nyilvantartdsok feligye-
lete, teljesitmeényériékelésekben aktiv kdzremUkddés, Ugyvezetsiigény sze-
rint munkavdllaldk kivalasztasdban vald részvétel).

Tavollétében az Ugyvezetd dltal kijeldlt személy helyettesiti.

Kbézvetlen munkaUgyi felettese az Ugyvezetd. A szakmai vezetd a szakmai
csoportban foglalkoztatottak kdzvetlen munkatgyi felettese.

Kommunikaciés Csoport

A Kommunikdciés Csoport feladatai

A csoport Iatja el, ellendrzi, tervezi és szervezi az intézmény PR- és marketing
tevékenységét. Kapcsolatot tart a sajtéval, folyamatos, az intézményi cé-
lokkal koherens, ellenérzétt tdjékoztatast nydjtva a média és a latogatd kd-
z6nség szamdara. EgyUttmUkodik a szakmai csoporttal a Tarsasag szakmai
tevékenységének fejlesztésében.

Részt vesz a Tarsasag PR-téjékoztatdsi és kommunikdciés feladatainak meg-
valssitasaban, a Tarsasag imdzs formdidsdban, a cégfilozéfia kidolgozdsa-
ban, a Tarsasag arculat elemeinek meghatdrozasdban és érvényesitésé-
ben.

A kommunik&cids csoportban foglalkoztatott munkavdallalékat tavollétik-
ben az Ugyvezetd dltal kijeldlt személy helyettesiti.

A Kommunikaciés Csoport munkdjat az Ugyvezetd irdnyitja, kdzvetlen mun-
kaUgyi felettesUk az Ugyvezetd.
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ll./4.6.

./4.6.1.

1./4.7.

./4.7.1.

Obudai Anziksz

Az Obudai Anziksz feladatai

A Térsasag a tulojdonos dontése alapjan az Obudai Anziksz cim( kiadvany
felelds kiaddja.

Az Obudai Anziksz negyedévente megjelend kulturdlis folydirat, melynek
célia, hogy bemutassa milyen sszetett, érdekes és szines a varosrész 1&bb
ezer eves torténelme, természeti és épitett kbrnyezete, az itt zajlé mivészeti,
kulturdlis és hétkdznapi élet.

Az Obudai Anziksz fuggetlen szerkesztéséggel mikodik, szakmai tevékeny-
ségét ondlidan, pénzigyi, gazddlkoddsi tevékenységét a Tarsasdg gazda-
sagi csoportjdnak irGnyitdsaval végzi.

Obuda Ujsdg
Az Obudai Ujsdg feladatai

ATdrsasdg a tulajdonos déntése alapjan az Obudai Ujsag cim( sajtétermék
felelbs kiaddja.

Az Obuda Ujség kéthetente megjelend sajtétermék, melynek feladata a
kerUleti lakossag és a széles nyilvanossadg megfeleld, szegmentalt, hatékony
és fUggetlen tdjékoztatdsa.

A Tdrsasdg Ugyvezetdje, mint felels kiadd, a sajtészabadsagrél és a mé-
diatartalmak alapvetd szabdlyairdl sz616 2010. évi CIV. térvény elbirdsaival
osszhangban szakmai kérdésekben nem utasithatja a szerkesztség tagjait,
a lehetd legteliesebb 6ndllé dontési kereteket biztositja a szerkesztéség sza-
mara. A lap munkatdrsainak munkdltatéja az Ugyvezetd, a szakmai iranyi-
tast a fészerkeszté gyakorolja, pénzigyi, gazddlkoddsi tevékenységét a Tdar-
sasag gazdasdgi csoportjdnak irdnyitdsdval végzi.
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IV. fejezet
A munkdltatéi és munkavdllalé jogok és kételezetiségek

IV./1. A munkaltatéi jogok és kételezettségek

V./1.1

V./1.2

V./1.3

A Tarsasag munkavdlialéi felett valamennyi munkdltatdijogot az Ogyvezetd
gyakorolja.

Az egyes szakterUleteken a konkrét munkavégzéssel kapcsolatos irdnyitdsi
és utasitasi jogokat jelen SzMSz-ben meghatdrozott vezetd vagy az Ggyve-
zetd dital eseti jelleggel kijeldlt személy gyakorolja. E jogokat az Ugyvezetd
idSlegesen magdhoz vonhatja.

A munkavdllalé részére a munkaszerz8déssel egyutt at kell adni a feladatait
tartalmazd munkakori leirdst is.

IV./2. A munkavdllaléi jogok és kételezettségek

V./2.1

IV./2.2

IV./2.3

IV./2.4

V./2.4

V./2.5

IV./2.6

A munkavdllald joga megismerni a tarsasdg terveit és célkitlzéseit, részt
venni azok kialakitdsdban és munkdjaval 6sszefuggd javaslatait megtenni.

A munkavdllaldé joga munkdjéért a Munka Térvénykdnyve, a munkaszerzé-
dés és a belsé szabdlyzatok alapjén részére jard bért, keresetet, juttatdst,
kedvezményt megkapni.

A munkavdllalé joga megkdvetelni az egészséges és biztonsdgos munka-
vegzés feltételeinek biztositGsat.

A munkavdllalé joga megtagadni a munkaltatdi utasitds teljesitését, ha an-
nak végrehajtdsa jogszabdlyba vagy munkaviszonyra vonatkozd szo-
bdlyba Utkdzik.

A munkavdallald kételes munkahelyén az eldirt idépontban munkdra képes
dllapotban megjelenni, a technoldgiai-, munkarend-, munka- és bizonylati
fegyelmet megtartani.

A munkavdliald kdteles munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony
munkavégzéssel eltditeni, munkakdri feladatait az eldirt hatdridére és jé mi-
néségben végrehajtani, munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat folya-
matosan és kdvetkezetesen elldini.

A munkavdliald kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak vég-
rehajtasa sajat, vagy mas személy életét, testi épségét vagy egészségét
kbzvetlendl és sUlyosan veszélyeztetné. Az utasitdst add figyelmét felhivni,
ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet elé és a munkavdllald ezzel szamol-
hat.
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V./2.7

V./2.8

IV./2.9

V./2.10

V./2.11

V./2.12

A munkavdliald kdteles a munkdltaténak bejelenteni a tovabbi munkavi-
szony vagy munkavegzésre irnyuld jogviszony létesitését.

A munkavdllalé kételes munkdja sordn tudomasdra jutott, személyekre, il-
letve a Tarsasdgra vonatkozd olyan informdcidkat, melyek a cég gazda-
sAgi érdekeit sérthetik, Uzleti titokként kezelni.

A munkavdllalé kételes a Tarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos elé-
irGdsokat maradéktalanul betartani, a rendelkezésére bocsatott munkaesz-
kozbket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a Tar-
sasag érdekében felhaszndini, illetve hasznositani (a jogtalan haszndlattal
a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai alapjén kell megtériteni).

A munkavdllald kételes munkakéri feladatait szakszerden, gondosan elvé-
gezni, gondatlansadgdbdl 16rténd kdarokozds esetén a karért helytdlini.

A munkavdllald kdteles munkaidején kivUl is olyan magatartdst tandsitani,
amellyel a munkaltatd jogos érdekeit és j6 hirnevét nem sérti.

A munkavdliald kételes az Esernyds Etikai kddexében foglaltakat betartani.
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V. fejezet

A tarsasagndl kezelt adatok nyilvanosségaval, a sajtényilvdnossaggal

V./1.

V./2.
V./ 3.

V./4.

V./5.

V./é.

és az adatok védelmével kapcsolatos szabdlyok

A Tarsasagndl kezelt személyes adatok nyilvdnossagra hozataldra a hata-
lyos jogszabdlyokban foglaltak az irdnyaddk.

A sajtonyilvanossaggal kapcsolatos Ugyekben az Ugyvezets jogosult eljdmi.

A Tarsasag minden alkalmazottia kdteles a munkdja sordn tudomdsdra ju-
tott Uzleti fitkokat, valamint a munkdltatéra, illetve tevékenységére vonat-
kozd alapvetd fontossdgu informdcidkat megdrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kdzlése a
munkdltatéra vagy mds személyre hdtranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavdllald az Uzleti titok megdrzésének megszegésért munkaijogi fele-
I6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdcidk, mo-
szaki megolddsok, Uzleti elképzelések, amelyek a Tarsasdg rendeltetésszer(
mUkddéséhez szikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kerlése, ille-
téktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerd mikd-
a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolddd minden olyan adat, amelynek
nyilvénossagra hozatala, illetéktelenek dltal t6rténd megszerzése vagy fel-
haszndldsa a jogosult -ide nem értve a magyar dllamot - jogszerl pénzigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek
titokban tartdsa érdekében a jogosult a szikséges intézkedéseket meg-
tette.
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VI/1.

VL/2.

VI./3.

VI./4.

VL/5.

VI. fejezet
A gazddlkodds egyes szabdlyai

A Tdrsasag éves Uzleti tervét a tdrgyévet megeléz6 évben — a Budapest
F&varos lIl. kerUlet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata kéltségvetési kon-
cepcidjanak figyelembevételével - két Utemben - elézetes, majd végleges
- tervet kell elkésziteni.

Az éves Uzleti tervre vonatkozo javaslatat - az Onkormanyzat és a Tarsaség-
tol elvart eredményesség igényeinek figyelembe vételével - a gazdasdagi
vezetd késziti el €s a Tarsasdg Ugyvezetdje hagyja j6va a Budapest Févdros
ll. kerUlet Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzata képviselé-testilete dén-
tése alapjan.

A Tarsasdg Ogyvezetbje a javaslat jovdhagydsa elbtt kikéri a Feligyeld Bi-
zottsag véleményét.

A pénzUgyi gazddlkodds alapvetd szabdlyai kézUl a kdtelezettségvdllalds,
érvényesités valamint az utalvényozas rendjét aldbbiak szerint szabdlyozza:

a.) kotelezettségvdllaldsra és utalvanyozdsra az Ggyvezetd jogosult,
akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt személy, az dsszeférnetetlen-
ségi szabdlyokat betartva

b.) érvényesitésre a gazdasdagi vezetd jogosult, helyettesitése esetén az
dltala kijeldlt személy, betartva a pénzigyi képesités kritériumdat.

A pénzigyi, kdltségvetési gazddlkodds tovabbi részletszabdlyait az igazga-
t6i utasitdsok és a belsé szabdlyzatok hatdrozzdk meg. A belsé szabdlyzatok
a kdvetkezdk:

- Szamwviteli politika szabdlyzata
- Sz&mlarend - szamlatUkor

- Leltdrozasi szabdlyzat

- Selejtezési szabdlyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Onkdltségszédmitds rendje

- Kbzbeszerzési szabdlyzat

- Belsd elsz&imolds rendje

- Adomdnykezelési szabdlyzat

- Iratkezelési szabdlyzat

- MunkaUgyi szabdlyzat

- Munka- és tdzvédelmi szabdlyzat
- GépjarmUhaszndlati szabdlyzat
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VI./6. Az Ugyvezetd jogosult olyan belsé utasitdsokat kiadni, amelyek a munkao-
vallaldk egészére vagy azok egy részére kotelezs érvénnyel birnak. Az Ogy-
vezetdi utasitdsok nem Utkdzhetnek jelen a SzMSz-ben foglaltakkal vagy
mas belsd szabdlyzatba foglaltakkal.
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VIl fejezet
A Tarsasag munkarendjének dltaldnos szabdlyai

VIL./1. A munkaidd, a munkaidd védelmével kapcsolatos feladatok

VIL/1.1. A munkaidd

a) A munkaidd heti 40 éra. Az ebédidd 20 perc, amely beleszdmit o
napi munkarend szerinti munkaidébe. Egyes munkakdrdk megfeleld
elldtdsGhoz a munkatdrsak egy része munkaiddkeretben vagy ké-
tetlen munkarendben dolgozik.

b) Térzsidé a munkaidében: 9.00 - 15.00 6ra

c) A napi munkaid8héz képest a munkaidd a rendezvényekre tekintet-
tel vdltozhat. A rendezvényeken részt vev6k munkaidejét, valamint
a reszmunkaidbében dolgozék munkaidejét a csoportvezeték javas-
lotdra az Ggyvezeté hatdrozza meg.

Vil./1.2 Munkavégzés a Tarsasag székhelyén és telephelyein kivil

a) A Tdrsasdg dolgozdja mind a Tarsasdg székhelyén, mind kilsé hely-
szineken munkdra beoszthatd.

b) A dolgozd a Tarsasdg Ugyvezetdjének utasitdsara kdteles a Tarsa-
sAg székhelyén és telephelyén kivil is munkdt végezni, ha ezt ren-
dezvények vagy egyéb okok indokoljdk.

VIL./1.3 Jelenléti iv vezetése

a) A dolgozdk munkakezdéskor és annak befejezésekor kdtelesek az
elekironikus jelenléti ivben az érkezés, illetve a tavozdas iddpontjd-
ban bejegyzéssel rdgziteni.

b) A jelenlétiivek vezetésérdl és folyamatos ellenérzésérél a gazdasdgi
vezetd gondoskodik.

c) A jelenlétiivekben — amennyiben a dolgozé nem rendelkezik a Tér-
sasdg Ugyvezetbje dital kiadott engedéllyel — a napi munkavégzést
minden nap régziteni kell azzal, hogy a munkahelyen kivili munka-
végzés esetén minden esetben ennek tényét kell az adott napokndl
feltOntetni.
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d) A munkahelyrél munkaidében magdncélbdl torténd eltdvozdst csa-
l&di, vagy egyéb halasztdst nem tiré ok miatt a jelenléti ivek veze-
tésére, illetve ellendrzésére jogosult vezetbk engedélyezhetik az el-
tavozds nyilvantartdsdnak egyidejl biztositdsa meliett.

VIl./1.4. Ugyelet, illetve készenlét

a) A munkavdllald a feladatai ellGtdsa érdekében Ugyelet, illetve ké-
szenlét teliesitésére kdtelezhetd.

b) Az Ogyeletet és a készenlétet a Tarsasdg Ugyvezetdje jogosult elren-
delni.

c) Akészenlét, illetve Ugyelet teljesitéséért a munkavdllaldt dijazds illeti
meg, a munkaszerzédésben foglaltak szerint.

VII./1.5. A szabadsdgok kiadasdaval kapcsolatos feladatok
a) Valamennyi szakterUletnél szabadsdgoldsi tervet kell késziteni.

b) A szabadsdg megkezdésekor a dolgozdknak Ugyintézési hatraléka
nem lehet.

c) Ugyintézési hatralék esetén szabadsdg csak az érintett dolgozé in-
dokoldst tartalmazé irdsos jelentése alapjdn, a hatralék intézésére
szabott hatdridé meghatdrozdsa mellett, az Ggyvezetd igazgatd ird-
sos engedélye alapjdn adhato.
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VIIi. Fejezet
Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

VIIL/1 Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl szO16 2007. évi CLIIL 16r-
vény (a tovdbbiakban: Viv.) alapjan az dnkormdényzati gozdasdagi tarsasd-
gokndl vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakdrék, megbizdsok a ké-
vetkezdk, zardjelben a kdtelezettség teljesitésének idépontja:

a)

b)

c)

dnkormdnyzati gazdasdgi tarsasdg vezetdje a Viv. 3. § (3) bekezdés
e) pontja aiapjdn (évente)

dnkormdnyzati gazdasdgi tarsasdg feligyelbbizottsagi tagja a Viv.
3. § (3) bekezdés e) pontja alapjdn (évente)

&nkormdnyzati gazdasdgi tarsasdg gazdasdgi vezetdje (44/2018.
Onkormadnyzati rendelet alapjdan (évente)

VIIIl./2 A gazdasdgi vezetd vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettsége

a)

b)

d)

A gazdasagi vezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettsé-
gekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény 3. § (3) bekezdés e) pontja alap-

jadn vagyonnyilatkozat megtételére kbteles. A vagyonnyilatkozat-té-
teli kbtelezettség teljesitése évente, a targyév junius 30. napjdig be-
zAarblag esedékes.

A gazdasagi vezetd vagyonnyilatkozatdnak érzéséért a munkdaltatoi
jogkdrt gyakorld Ugyvezetd felels. Az Ugyvezetd kdteles a vagyon-
nyilatkozat-tételi kételezettségrél a gazdasdgi vezetdt az esedékes-
séget megelbz&en legaldbb 30 nappal a nyilatkozat-tételi nyomtat-
vany, illetve annak kitdltéséhez szUkséges Utmutatd Gtaddsdval, va-
lamint a nyilatkozat-tétel elImulasztdsdnak jogkdvetkezményeire
valé figyelmeztetéssel megfeleléen tdjékoztatni.

A gazdasdagi vezetd a vagyonnyilatkozatat két példanyban, kildn-
k06N zart boritékban elhelyezve adja &t az rzésért felelds személy-
nek, aki a boritékokat nyilvantartasi azonositéval Iatja el és az egyik
példdnyt a nyilatkozattevd részére visszaadja. A vagyonnyilatkoza-
tok adtadds-atvételérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelyen rdgzi-
teni szUkséges a boritékok sértetlenségének tényét is.

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett iratokat a va-
gyonnyilatkozat 8rzje dnallé iktatds szerint, a tébbi iratanyagtdl el-
kOlSnitetten, kizardlag dltala hozz&férhetd és zérhatd iratszekrény-
ben kdteles megdrizni.

21/23 oldal



Esernyds Nonprofit Kft Szervezeli és MUkédési Szabdlyzat

VIil. fejezet
1aré rendelkezés

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat 2023. junius 1. napjdn lép hatdlyba. Elfo-
gadta a Budapest Févaros Ill. Kertlet, Obuda-Békdsmegyer Onkormdnyzat Képvi-
seld-testllete a 187/2023. (V. 25.) hatdrozatdval. A hatdlyba [épésével a kordbbi
Szervezeti és MUkddeési Szabdlyzat a hatdlyat vesziti.

Budapest, 2023. mdjus 31.
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