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Esernyés Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Szabalyzat a munkaltatéi visszaélés-bejelenté
rendszerrdél



Az Esernyés Obudai Kulturdlis és Sport Nonprofit Korlatolt Felelésségli Téarsasag
(tovabbiakban: Térasig) a kbztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl
szolo 2009. évi CXXIL. térvényben, és a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérsl sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel,
valamint a panaszokrél és a kozérdekidi bejelentésekrd] szoléd 2013, évi CLXV. térvényben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer tizemeltetése
erdekében az alabbi szabélyzatot alkotja.

I. A szabalyzat célja

A jelen szabdlyzat célja, hogy a Térsasig Etikai Kodexének alapelveit véd® magatartasi
szabdlyok, valamint az elébbickben emlitett jogszabalyok megszegése miatt a munkaltatoi
visszaélések bejelentésre keriiljenek. A munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszer nem
alkalmazhaté azon panaszok vagy kozérdekii bejelentések fogadasara és kivizsgalasara,
amelyeknél tartalmuk szerint valamely hat6sag hatiskorébe és illetékességébe tartozo
eljarasnak van helye.

IL. A bejelentéssel kapcsolatos eljardasra jogosultak

A munkéltatéi visszaélés-bejelentési rendszerbe a Tarsasdg munkavallaléi, valamint a
Tarsasaggal szerz6déses viszonyban allo, vagy olyan kiilsé személyek tehetnek bejelentést,
akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezé magatartds orvoslasahoz
méltanyolhaté jogos érdeke fizédik.

IIL. A bejelenték védelme

A bejelentdk védelme kiemelten fontos, ezért kételezs biztositani, hogy a bejelentét semmiféle
retorzi6, hatranyos megkiilonbdztetés vagy masfajta tisztességtelen banasmod nem érheti. A
bejelentdt akkor sem érheti hatrany, ha az 4ltala J6hiszemiien tett bejelentés a vizsgalat soran
megalapozatlannak bizonyul.

IV. Bejelentés médja

4.1. A bejelentési rendszer kialakitasara olyan médon keriilt sor, hogy a nem névtelen bejelentd
szemelyét a bejelentést kivizsgalokon kiviil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgalok
a vizsgilat lezarésaig vagy a kivizsgalds eredményeképpen t6rténd formalis felelésségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo
informécidkat kotelesek titokban tartani, és azokat - a bejelentésben érintett személy
tajekoztatasa kivételével - nem oszthatjak meg a Tarsasag egyetlen mas szervezeti egysegével
vagy munkatarsaval sem.



4.2 A bejelentési rendszert a gazdasagi vezetd miikodteti a humaneréforras feladatokkal
megbizott munkavéllalé bevondsa mellett.

4.3. A bejelentés megtételekor annak eredményes kivizsgalhatésaga érdekében a
maganszemély bejelentd esetén a bejelenté nevét, lakcimét és egyéb elérhetdségét
(telefonszam), mig jogi személy bejelentd esetén a bejelentd annak nevet, székhelyét és
a bejelentést benyujté torvényes képviseldjének nevét koteles megadni. A bejelentés
soran szilkséges megadni a bejelentésben crintett, magatartasdban kifogasolt személyek és
szervezetek nevét, az eset részletes leirdsat és az eset kapcsan felmertilt valamennyi
lényeges informaciot.

4.4. A bejelentés megtételére sor keriilhet elektronikus ttor ugyvezeto@esernyos.hu e-mail
cimre kiildtt levél utjan vagy, papir alapon, postai tton a levélnek a Tarasag székhelycimére
val6 megkiildésével.

4.5. A munkaltatéi visszaélés gyanijanak bejelentéséhez a bejelentdnek nyilatkoznia
kell arrél, hogy a bejelentést johiszemtien teszi olyan koriilményekrsl, amelyekrél
tényszeri tudomasa van, vagy kells alappal feltételezi, hogy azok valdsak.
A rosszhiszemilen tett bejelentés tovabbitisra keriilhet az érintett személy és a
hataskorrel  rendelkezd hatésagok (harmadik személy) részére, amely polgari jogi
s biintetéjogi jogkdvetkezményekkel is jJarhat. A jOhiszemiien tett, de az eljaras
soran  megalapozatlannak bizonyulé bejelentések esetén a vizsgalat  harmadik
szemelyek értesitése nélkiil keriil lezarasra.

4.6. A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha

a) a bejelentés megtételére anonim modon, a bejelentd személyazonossaganak felfedése
nélkil keriilt sor, vagy, ha

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, tovabba, ha

c) a bejelentés megtételére a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél vald
tudomasszerzést6l szamitott hat honap elteltét kovetden keriilt sor, végiil, ha

d) a kézérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy
Jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl eredé korlatozasaval nem 4llna ardnyban.

V. Bejelentés kivizsgalasa

5.1. A bejelentésben érintett szemelyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairél, valamint az
adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrol. A bejelentét tajékoztatni kell a rosszhiszemii
bejelentés kovetkezményeirsl, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokrél és
személyazonossaganak bizalmas kezelésérdl.

5.2. A Tarsasag koteles biztositani, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos alldspontjat - akar jogi képviseléje tutjan is - barmikor kifejthesse, és
bizonyitékokkal tidmaszthassa ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatdsa nem



tortenik meg a vizsgilat meginditasakor abban az esetben, ha az azonnali tajekoztatas
meghilsitand a bejelentés kivizsgalasat.

5.3. A Térsasdg a korlilmények altal lehetévé tett legrévidebb idén beliil koteles a
bejelentésben foglaltak kivizsgélasira. A  bejelentés kivizsgalasara legfeljebb annak
beérkezésétd]l szamitott 30 nap 4ll rendelkezésre, amely hataridétél — név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelenté 4ltal megtett bejelentés kivételével — csak kiildnésen
indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatisa mellett lehet eltérni. A vizsgalat
idétartama azonban a 3 honapot ebben az esetben sem haladhatja meg.

VI. Intézkedés a bejelentés alapjin

6.1. A Térsasig a  bejelentés  kivizsgalasat  kovetden tajékoztatja  a
bejelentdt a vizsgalat eredményérdl, valamint a megtett intézkedésekrél.

6.2. Ha a bejelentésben foglalt magatartis miatt a vizsgalat alapjan biintetdeljaras
kezdeményezése indokolt, akkor intézkedik a feljelentés megtételérol.

6.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartdss a vizsgalat alapjan nem
biincselekmény, de sérti a Tarsasag belsé szabalyzatait vagy a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokat, gy a Tarsasdg, mint munkéltatd az érintett munkavallaléval
szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat.

6.4. Amennyiben a vizsgilat a bejelentés megalapozatlansagét llapitja meg vagy tovabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges, gy az eljarast a Tarsasag lezarja.

VIL. Adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds

7.1. A bejelentd személyazonossigat — ha az annak megallapitisdhoz sziikséges adatokat
megadta - a Tarsasdg a vizsgdlat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezeli 6s
biztositia a bejelentd személyes adatai kezelésére vonatkozé jogszabalyi eldirasok
betartasat a mindenkor hatalyos adatkezelési szabélyzat el8irdsainak megfeleléen.

72. A Tarsasdg a bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentének
¢s amnak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztisa a bejelentésre okot
adott, vagy aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacioval rendelkezhet, a
bejelentés kivizsgalasidhoz elengedhetetleniil szilkséges személyes adatait - ideértve
a kilonleges adatokat és a binligyi személyes adatokat is — kizarélag a bejelentés
kivizsgaldsa és a bejelentés tdrgyat képezd magatartds orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol kezelheti és a bejelentdvédelmi tigyvéd, illetve a bejelentés kivizsgalasaban
kozrem(ikods kiilsé  szervezet részére tovabbithatja. A bejelentési rendszer keretei
kozott kezelt adatok kozil a Tarsasdg haladéktalanul torli a fenti kovetelményeknek
nem megfelelé személyes adatokat. A bejelentési rendszer keretei kozdtt kezelt
személyes adatok kezelésére — igy killondsen azok tovabbithatosdgira — a
panaszokrol és a kozérdekdi bejelentésekré] sz6l6 2013, évi CLXV. térvény
rendelkezései iranyadok.



7.3. A bejelentésben érintett szemelyt a Tarsasag a vizsgalat megkezdésekor részletesen
tdjékoztatjia a rd vonatkozo bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban
ot megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrol.

7.4. A bejelentési rendszer kialakitisara olyan médon keriilt sor, hogy a nem névtelen
bejelentd személyét a bejelentést kivizsgalékon kivill mas nem ismerheti meg. A
bejelentést kivizsgalok a vizsgdlat lezarasaig vagy a kivizsgalas eredményeképpen
tortend formalis felelésségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyekre vonatkozé informaciokat koételesek titokban tartani,
€s azokat - a bejelentésben érintett szemely tdjékoztatasa kivételével - nem oszthatjak
meg a Tarsasag egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

7.5. Ha a vizsgdlat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozé szemelyes adatokat a vizsgalat
befejezését kovetd 60 napon beliil a Téarsasag torli.

7.6. Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentd
szemellyel szemben jogi eljards vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést

is - a bejelentésre vonatkozé adatokat a Tarsasdg legfeljebb a bejelentés alapjan
inditott eljarasok jogerds lezarasaig kezeli

VIIIL. Zar6 rendelkezések

A jelen szabalyzat 2023. junius 15. napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2023. jiinius 6.
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